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Maak Amsterdam kennishoofdstad van 
Europa: Investeer in kennis & innovatie

Amsterdam scoort goed op internationale ranglijsten in 
technische en sociale innovaties, mede dankzij onze sterke mix 
van kennisinstellingen, bedrijven, maatschappelijke instellingen 
en overheden. Kennis en innovatie dragen niet alleen bij aan 
een gezondere en duurzamere stad maar ook aan banen en 
bedrijvigheid in de stad. Amsterdam UMC, de Hogeschool van 
Amsterdam (HvA), de Vrije Universiteit (VU) en de Universiteit 
van Amsterdam (UvA) spelen hierin een sleutelrol en bevorderen 
het welzijn en de welvaart van onze stad. Dat is iets om trots 
op te zijn, maar deze positie is niet vanzelfsprekend. Daarom 
roepen wij op om te investeren in kennis en innovatie. Samen 
maken we Amsterdam dé kennishoofdstad van Europa.



Kennis en innovatie voor de stad
De Amsterdamse kennisinstellingen zijn diep geworteld in de stad en hebben een sterke blik naar buiten. 
Twee brede universiteiten, een groot academisch medisch centrum en de grootste hogeschool van Neder-
land werken samen in het kennis- & innovatielandschap van de stad. Die samenwerking in Amsterdam reikt 
verder, want voor de toepassing van kennis en innovatie zijn het MBO, bedrijfsleven en maatschappelijke 
organisaties onmisbaar. Hiermee leveren wij unieke kennis en oplossingen voor stedelijke vraagstukken.

Denk bijvoorbeeld aan de grote opgaves in de gezondheid. We doen onderzoek naar valpreventie, waardoor 
ouderen minder vaak in het ziekenhuis terecht komen en zij langer thuis kunnen blijven wonen. En ook onder-
zoek naar mentale gezondheid in Amsterdam en welke factoren in de stedelijke omgeving daaraan bijdragen 
is van belang voor toekomstig beleid. Onze expertise in digitalisering en AI komt samen in Amsterdam AI. 
Binnen dit verband werken we samen aan meer dan 140 projecten en initiatieven, waarbij we technologisch 
onderzoek combineren met directe toepassingen in de praktijk. We hebben in Amsterdam de potentie om 
een van de Tech-hoofdsteden van Europa te zijn. En ook duurzaamheid staat op onze agenda. Bijvoorbeeld 
in het RESILIO-project waar onderzoek naar de milieueffecten van blauwgroene daken op sociale woning-
bouw wordt gecombineerd met participatie en impact op buurtniveau. Zo wordt het succes van de daken 
voor het beheersen van hittestress en regenwateroverlast vergroot. Het project is een toonbeeld van hoe 
stedelijke innovatie, klimaatadaptatie en sociale rechtvaardigheid hand in hand kunnen gaan.

Onze kennisinstellingen dragen daarmee bij aan brede welvaart en zijn een cruciale schakel in de  
Amsterdamse economie. De hoge dichtheid van kennisinstellingen zorgt ervoor dat de stad nieuw talent 
aantrekt en behoudt. Dat biedt volop kansen voor bedrijfsleven, culturele instellingen en overheden om tot 
bloei te komen. Amsterdam blinkt uit in het aantal banen in kennisintensieve sectoren en in het toepassen 
van nieuwe technologieën op de arbeidsmarkt, blijkt uit onderzoek. Daarnaast zijn de kennisinstellingen zelf 
ook grote werkgevers en gemeenschappen. Van schoonmaker tot arts, van onderzoeker tot student en van 
verpleegkundige tot facilitair medewerker, bij ons komt de hele maatschappij binnen. Met gezamenlijk meer 
dan 30.000 FTE aan personeel en meer dan 120.000 studenten zijn we alom vertegenwoordigd in de stad.  
De kennisinstellingen zijn daarmee een krachtige motor voor economische groei en brede welvaart.

Van ambitie naar actie
Amsterdam staat voor grote uitdagingen en in een snel veranderende en instabiele wereld is het cruciaal 
om in te zetten op het verder ontwikkelen kennis en innovatie. De kennisinstellingen en de gemeente kunnen 
hierin samen een krachtige motor vormen. Om het enorme reservoir aan kennis, innovatie en arbeidskracht 
optimaal te benutten, is betere samenwerking essentieel.

1.	 Creëer een krachtig kennisecosysteem en versterk de innovatiedistricten. Geef ruimte aan kennis 
en innovatie om grote maatschappelijke vraagstukken aan te pakken. Dat betekent aantrekkelijke 
en levendige innovatiedistricten, met een sterke mix van kennisinstellingen, overheden, bedrijfsle-
ven en maatschappelijke partners in en rondom de innovatiedistricten, met goede voorzieningen, 
voldoende woningen en goede bereikbaarheid. Door kennis en middelen te combineren versterken 
we zowel de lokale economie en het vestigingsklimaat van Amsterdam. Bovendien kunnen we de 
strategische autonomie van de stad vergroten door talent aan de stad te binden én te behouden. 
Dat vraagt om meer ambitie in- en rondom innovatiedistricten en meer uitwisseling op bestuurlijk 
en uitvoerend niveau tussen kennisinstellingen en de gemeente.

2.	 Maak een gezamenlijke Kennisagenda voor de stad. Om kennis en innovatie optimaal in te zetten 
voor de stad is een gezamenlijke kennisagenda nodig, waarbij de ambities van het College B&W 
en de gemeenteraad richtingbepalend zijn. Andersom kunnen die ambities gevoed en getoetst 
geworden door de nieuwste inzichten en technieken vanuit de kennisinstellingen. Daarvoor is meer 
uitwisseling van expertise en data nodig. De Chief Science Officer (CSO) heeft een unieke positie 
en kan hier een belangrijke rol in spelen.

3.	 Zet in op betaalbare huisvesting. Er is een groot tekort aan betaalbare woningen voor docenten, 
zorgpersoneel, onderzoekers en studenten. Om ervoor te zorgen dat we onze maatschappelijke 
taken zorg, onderwijs en onderzoek kunnen uitvoeren moeten we de handen ineenslaan. Dat 
betekent dat de gemeente doelstellingen moet formuleren voor aantallen studentenwoningen en 
voorrang voor zorgpersoneel. Transformeer niet gebruikte zolders, leegstaande kantoren en ruimte 
boven winkelpanden tot betaalbare jongerenwoningen. Er liggen kansen om samen met buurge-
meenten tot betere voorzieningen te komen in de hele MRA, onder andere door te investeren in het 
bereikbaar houden van de stad, zowel overdag als ’s nachts.

https://lasa-vu.nl/nieuws/nieuw-onderzoek-valrisico-bij-ouderen-voorspellen/
https://www.centreforurbanmentalhealth.com/
https://www.centreforurbanmentalhealth.com/
https://www.amsterdamai.com/
https://vu.nl/en/about-vu/research-institutes/institute-for-environmental-studies-ivm/more-about/resilio-bring-your-roof-to-life-ivm
https://www.rabobank.nl/kennis/q011468652-tech-als-motor-voor-brede-welvaart-in-de-metropoolregio-amsterdam-op-weg-naar-een-duurzaam-verdienvermogen
https://openresearch.amsterdam/nl/page/91509/strategie-innovatiedistricten-amsterdam


Dit zijn wij

Amsterdam UMC
Amsterdam UMC neemt verantwoordelijkheid voor de toekomst van de 
gezondheidszorg. Zorg moet voor iedereen toegankelijk zijn, ongeacht 
socio-economische achtergrond. Wij zetten ons in voor de samenleving,  
de planeet en de gezondheid van mensen nu en in de toekomst, samen met 
onze vele partners. Als internationaal kennisinstituut verbonden aan twee 
topuniversiteiten zijn wij een koploper in zorginnovatie en opleiding van 
toekomstige zorgprofessionals.

Hogeschool van Amsterdam
Bij ons, de Hogeschool van Amsterdam (HvA), staat de mens centraal. Met 
4.800 professionals werken wij iedere dag aan de innovatie van onderwijs 
en onderzoek en zorgen daarmee voor optimale aansluiting op de beroeps-
praktijk. Wij leiden 44.000 studenten op om het beste uit zichzelf te halen. 
Daarbij werken wij – in samenwerking met partners – aan een leefbare stad 
voor iedereen: duurzaam, gezond en rechtvaardig. Dat doen we zowel met 
ons onderwijs als met ons praktijkgerichte onderzoek. Op onze campussen 
maar ook in de buurten in en om Amsterdam. Zo bieden we concrete 
oplossingen voor actuele maatschappelijke uitdagingen, overheden en 
maatschappelijke organisaties.

Vrije Universiteit Amsterdam
Al sinds de oprichting staat de Vrije Universiteit Amsterdam voor weten-
schappelijk en waardengedreven onderwijs, onderzoek en valorisatie. Wij 
zijn vrije denkers met kennis van zaken en A Broader Mind. Zo werken we 
samen aan een betere wereld voor mens en planeet. De VU is een bijzon-
dere universiteit met faculteiten in de alfa-, bèta-, gamma- en medische 
wetenschappen. Ons onderwijs en onderzoek zijn nauw verbonden. Onze 
toppositie in onderzoek combineren we met een stevige maatschappelijke 
oriëntatie, wat leidt tot een uitstekende internationale reputatie. Ons onder-
wijs en onderzoek zijn sterk interdisciplinair. Dit wordt versterkt door onze 
vestiging op één fysieke campus. We zijn een echte campus universiteit 
in het hart van Kenniskwartier Zuidas met zijn uitstekende (inter)nationale 
ligging en bereikbaarheid.

Universiteit van Amsterdam
De Universiteit van Amsterdam is ambitieus, creatief en betrokken. De UvA 
is sinds 1632 uitgegroeid tot een van de meest vooraanstaande universitei-
ten, over de hele breedte van alfa-, gamma-, bèta- en medische wetenschap-
pen. Op verschillende locaties in Amsterdam werken en studeren 6.000 
medewerkers en 3.000 promovendi en 44.000 studenten samen.

In Amsterdam werken de UvA en de stad al honderden jaren samen. De 
Gemeente Amsterdam stond aan de wieg van de Universiteit van Amster-
dam. Tot op de dag van vandaag draagt de universiteit bij aan de kwaliteit 
van leven in de stad en zijn er talloze projecten waarin de universiteit en de 
Amsterdamse regio elkaar versterken.

https://www.uva.nl/over-de-uva/contact-en-locaties/locaties/locaties.html

